Success Story

LEHRKRAFTE DIGITAL BEGEISTERN UND FUR EINEN

ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERRICHT FIT MACHEN

Digitale Kompetenz fur Berliner Lehrkrafte — ein wichtiger Schritt
In die schulische Zukunft der Bildungsvermittlung.

Im Rahmen der Berliner Bildungsoffensive der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie (SenBJF) hat HiSolutions gemeinsam mit weiteren Partnern in einer Qualifizie-

rungsreihe Berliner Lehrerinnen und Lehrer in ihrer digitalen Kompetenz gestarkt: von
der Vermittlung agiler Medienkonzepte oder der digitalen Unterrichtsentwicklung bis zum

Einsatz kiinstlicher Intelligenz.

ZIELE:
Digitale Kompetenzen vermitteln.
Neues Wissen multiplizieren.

Die digitale Transformation in der Bildung ist
entscheidend fir die zukinftige Entwicklung
des Lernens. Mit dem konkreten Ziel, Berliner
Lehrkrafte in ihrer digitalen Kompetenz zu
starken, hat die SenBJF 2022 eine neue Quali-
fizierungsreihe ins Leben gerufen.

In einer mehrstufigen Fortbildung sollte der
padagogisch sinnvolle Einsatz neuer Technik
gefordert werden. Zudem sollten die Teilneh-
menden als ,digital kompetente Multiplizie-
rende” dazu befahigt werden, das erworbene
Wissen auch innerhalb ihrer Kollegien an den
Schulen weiter zu vermitteln.

DIE UMSETZUNG:

Padagogisches Konzept, SELFIE Test for
Teachers, digitale Unterrichtsentwicklung
und Transfer des Erlernten.

HiSolutions fihrte die Qualifizierung mit vier
Fortbildungsmodulen online durch. Die Rei-
he umfasste eine initiale Auftaktveranstal-
tung, die Durchfiihrung des ,SELFIE Tests
for Teachers” und drei didaktisch aufeinan-
der aufbauende Workshop-Module.

Im Vorfeld der Qualifizierung wurde ein
detailliertes padagogisches Konzept be-

ziglich Zielsetzung, Art und Umfang der
Zusammen-arbeit sowie den konkreten
Projektinhalten und Rahmenbedingungen
gemaf den Richtlinien von DigCompEdu zur
Weiterbildung von Lehrkraften entwickelt.

Zur optimalen Vermittlung der Fortbildungs-
inhalte wurde zudem ein Set zielgruppen-
spezifischer Materialien erstellt: eine
schriftliche Anleitung zum SELFIE Test for
Teachers, Prasentationen, Handouts, Video-
Tutorials sowie Kursunterlagen und Fach-
informationen mit Ubungen und Beispielen.

Im inititalen Workshop lernten sich die
Teilnehmenden kennen und konnten ihre
Erfahrungen, Bedarfe und Herausforderun-
gen im Umgang mit digitaler Transformation
teilen.

Nach der Auftaktveranstaltung fihrten die
Lehrkrafte eigenstandig den SELFIE Test
for Teachers durch. Dabei reflektierten sie,
inwieweit bereits digitale Technologien in
ihrem Berufsalltag verwendet werden.

Im Folgemodul wurden die Ergebnisse des
Tests ausgewertet. Themenstellungen wie
agile Medienkonzepte, Diversitat und Trans-
fer des Erlernten vertieften die Rolle der
Multiplizierenden.

Die beiden letzten Module befassten sich
mit der digitalen Unterrichtsentwicklung.
Die Lehrkrafte lernten, wie sie digitale Tools
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datenschutzkonform und kompetenzorien-
tiert im Unterricht einsetzen kdnnen. Ergan-
zend wurden Praxistipps und Materialien fur
die einzelnen Fachbereiche bereitgestellt.
Dabei lag der Fokus auf dem Erfahrungs-
austausch und der Anschlussfahigkeit fur
das eigene Kollegium.

Auch der Einsatz von Kinstlicher Intelli-
genz wurde thematisiert: Die Teilnehmen-
den lernten, wie sie das volle Potential von
ChatGPT nutzen konnen, um effektiv mit
maschinengesteuerter Sprache zu inter-
agieren.

Die Fortbildung wurde mit einer Feed-
backrunde abgeschlossen, in der auch die
Vernetzung der Multiplizierenden unterein-
ander gefordert wurde.

DAS ERGEBNIS:

Digital begeisterte Lehrkrafte, die die
Zukunft des Lernens im Schulalltag
etablieren.

Im Zeitraum von Marz bis Juni 2023 wur-
den 330 Berliner Lehrkrafte-Tandems

aller Schulformen als Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren geschult, um an ihren
Schulen den padagogisch sinnvollen Einsatz
neuer, digitaler Technologien zu fordern.

Die Qualifizierungsreihe fir digitale Kom-
petenz der Lehrkrafte ist ein bedeutender
Schritt in die Zukunft des Lernens in Berlin.

Sie ermdglicht den Lehrkraften, die digita-
le Transformation in der Bildung in ihrem
Unterricht eigenstéandig, zielgerichtet und
erfolgreich umzusetzen.

DAS SAGT UNSER KUNDE

.Die Zusammenarbeit mit HiSolutions im
Rahmen der ,Digitalkompetenzen starken”
Qualifizierungsmafinahme fiir Berliner
Lehrkrafte war sehr gewinnbringend und
erfolgreich! Das Team von HiSolutions

hat den Lehrkraften sehr gute Impulse
gegeben, um die digitale Bildung in den

Schulen voranzubringen. Mit ihrem Exper-
tenwissen, professionellem Vorgehen und
maflgeschneiderten Losungen haben sie die
Lehrkrafte dabei unterstitzt, ihre Fahigkei-
ten im Umgang mit digitalen Medien und
Technologien weiterzuentwickeln.”

Svenja Botticher
Verantwortliche Mitarbeiterin der
Fachgruppe Lehrkréftefortbildung

AUFTRAGGEBER:

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie (SenBJF)
Fachgruppe Il E 6, Lehrkraftefortbildung

UBER DIE HISOLUTIONS AG

HiSolutions ist die fihrende Management- und
Technologie-Beratungsgesellschaft fiir Sicherheit
und Digitalisierung. Seit tiber 30 Jahren kombinie-
ren wir hochspezialisiertes Know-how mit Konzep-
tionsstarke, Innovationskraft und Umsetzungskom-
petenz.

Uber 260 Mitarbeitende an flinf Standorten unter-
stiitzen Unternehmen und Institutionen nahezu

aller Branchen sowie die 6ffentliche Verwaltung in
Bund, Landern und Kommunen dabei, die Chancen

des digitalen Wandels fur sich zu nutzen und die
damit verbundenen Risiken zu beherrschen. In
mehr als 1.100 Projekten jahrlich werden Grenzen
und Barrieren in der Zusammenarbeit von Business
und IT abgebaut und wirkliche Business-IT-Partner-
schaften entwickelt.

HiSolutions wird regelmaBig fir seine Innovationen,
eine hohe Zufriedenheit der Kunden und Mitarbei-
tenden sowie in bundesweiten Beratervergleichen
als ,Top Consultant” ausgezeichnet.



