
Wir stehen ausschließlich auf 
der Seite unserer Kunden - 
ohne wirtschaftliche Verpflich-
tungen gegenüber Software- 
herstellern oder IT-Providern.

Strikte Hersteller-
Neutralität

Die vernetzte Zusammenarbeit Ihrer Mitarbeiter und Partner entscheidet 
mehr denn je über den Erfolg Ihres Unternehmens. Die Tätigkeiten in Ihrem 
Unternehmen sind vielfältig. Mit der bedarfsgerechten, digitalen Unterstüt-
zung nutzen Sie das Wissen und die Erfahrung Ihrer Mitarbeiter optimal aus. 
Das wollen nicht nur Sie, sondern auch Ihre Mitarbeiter! Der Digital Work-
place wird passgenau zugeschnitten auf die Tätigkeiten Ihrer Mitarbeiter. Wir 
haben stets die Sicherheit Ihrer Daten und das Verhältnis von Preis/Leistung 
im Blick und das herstellerunabhängig. Das ist unsere Mission.

DIE HERAUSFORDERUNG
Der Digital Workplace wird immer wichtiger und das gilt mittlerweile für alle 
Arten von Unternehmen. Privat sind wir alle Annehmlichkeiten der Digita-
lisierung gewöhnt. Wir skypen, doodlen, texten und managen das Famili-
enleben und die Einkäufe per App, um den Überblick zu bewahren. Wie viel 
Produktivität und Zeit geht verloren, weil wir im Büro mit den Tools kämp-
fen, die nicht das tun, was sie sollen? Oder weil wir auf Informationen nicht 
zugreifen können, die wir aber dringend benötigen? Durch den Kulturwandel 
im Arbeitsleben, weg vom täglichen „im Büro sein“, hin zum „ich kann auch 
aus der Ferne produktiv arbeiten“, müssen sich auch die Arbeitsplätze die-
ser neuen Kultur von Kommunikation und Zusammenarbeit anpassen.

Die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter zu fördern und Ihre Attraktivität als Ar-
beitgeber zu steigern - mit spürbarem Erfolg für Ihr Unternehmen - das ist 
Ihre Herausforderung! 

Wir haben verstanden, dass der Digital Workplace nur im Zusammenspiel 
von IT, der Fachabteilung und HR gelingen kann. Wir helfen Ihnen, den 
Digital Workplace zu gestalten, der gleichermaßen die Bedürfnisse Ihrer 
Mitarbeiter bedient, als auch Ihre Unternehmensvision und IT-Rahmenbe-
dingungen passgenau unterstützt. 

DAS ZIEL
Das Ziel der Workplace Design Methodik von HiSolutions ist es, die Grundla-
ge Ihrer digitalen Arbeitswelt - den Digital Workplace - zum bestmöglichen 
„Freund und Helfer“ Ihrer Mitarbeiter zu machen. Wir analysieren, was Sie 
wirklich brauchen, damit Sie Ihre finanziellen Mittel da einsetzen, wo es 
Ihrer Produktivität die beste Steigerung verspricht.

IHR NUTZEN
Die HiSolutions Workplace Design Methodik sorgt dafür, dass wir Ihre Anfor-
derungen passgenau ermitteln, die Angebote der Hersteller und Betreiber 
auf Sie zugeschnitten analysieren und unerlässlich die erforderliche Basis 
berücksichtigen, um Ihr Unternehmen und seine Daten im notwendigen 
Maße abzusichern. Unser Ziel ist Ihre Produktivität.

RUFEN SIE UNS AN:  +49 30 533 289 0
Wir unterstützen Sie mit unserer Expertise, damit Sie optimal vorbereitet in 
die Zukunft schauen können.

DIGITAL WORKPLACE
Zugeschnitten auf Sie und Ihre Anwender!

Wir sind Ihr
Anprechpartner

HiSolutions AG
Schloßstr. 1
12163 Berlin

workplace@hisolutions.com
www.hisolutions.com



UNSER VORGEHEN
Durch die HiSolutions Workplace Design Methodik analysieren wir Ihre 
Nutzergruppen und deren Tätigkeitsfelder. Während der Analyse beteiligen 
wir Ansprechpartner aus den Fachabteilungen sowie der IT und analysieren 
Ihre IT-Strategie. Wir prüfen mit Ihnen gemeinsam Ihre Anforderungen von 
A bis Z - sei es zu Mobilität, Sicherheit, Usability oder weitere spezifische 
Bedarf. Grundlegende Unternehmensvorgaben beziehen wir ebenso mit ein, 
wie Architektur- oder Kapazitätsanforderungen. Mit einem erprobten Vorge-
hen kommen Sie schnell zu ersten Erfolgen, den Digital Workplace in Ihrer 
Organisation Realität werden zu lassen. Dabei haben wir Sie als Gesamt-
unternehmen genauso im Blick wie in den Teilen, die das große Ganze so 
besonders machen. 

WIR SIND IHR PARTNER 
Wir stehen dafür, den digitalen Wandel konkret werden zu lassen und echte 
Business-IT-Partnerschaften zu entwickeln. Wir schauen über den Teller-
rand hinaus, verlieren dabei aber nie das Ziel aus den Augen. Wir entwickeln 
unsere Vorgehensmodelle ständig weiter und erlauben es, dass Standardan-
sätze mit dem individuellen Bedarf des Kunden kombiniert werden. 

Wir schreiben Konzepte, die operationalisierbar sind und Ihre Spezifika 
berücksichtigen. Zusätzlich integrieren wir neue Möglichkeiten, die sich aus 
der Digitalisierung ergeben. Agile Arbeitsweisen sind uns genauso vertraut 
wie DevOps. Unsere Projekte sind dabei nicht auf Service Design be-
schränkt, sondern können alle Phasen des Service-Lebenszyklus umfassen, 
einschließlich IT-Architektur, Sourcing, Lizenzmanagement, IT-Sicherheit 
und IT-Strategie.

Kontakt

HiSolutions AG
Schloßstraße 1
12163 Berlin

info@hisolutions.com
www.hisolutions.com

Fon: +49 30 533 289 0
Fax: +49 30 533 289 900

Die HiSolutions AG
Die HiSolutions AG ist einer der 
führenden Beratungsspezia-
listen für IT-Management und 
Information Security. Seit mehr 
als 25 Jahren unterstützen wir 
unsere Kunden dabei, die Chan-
cen der Digitalisierung optimal 
zu nutzen und die damit verbun-
denen Risiken zu beherrschen.

Wir stehen dafür, Grenzen und 
Barrieren in der Zusammenar-
beit von Business und IT abzu-
bauen und wirkliche Business-
IT-Partnerschaften für den 
digitalen Wandel zu entwickeln.

Mit über 250 fest angestellten 
Mitarbeitern bringen wir unser 
spezifisches Wissen und unsere 
Umsetzungserfahrung in über 
800 Projekten jährlich ein.
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